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Arbeiten mit Epilepsie: Was muss ich als
BETROFFENER wissen?

Wenn Sie an Epilepsie erkrankt sind und Fragen
rund um das Thema Arbeit haben, beraten wir Sie
gerne!

Haufige Fragen:

¢ Wie kann ich anfallsbedingte Gefahrdungen am
Arbeitsplatz minimieren?

e Wie erreiche ich bei Fahrverbot meinen
Arbeitsplatz?

e Muss ich meinen Arbeitgeber Gber meine
Epilepsie informieren?

e Besteht flir mich ein besonderer
Kiindigungsschutz?

Bei anfallsbedingten Gefahrdungen unterstiitzen wir
Sie dabei, moglichst viele berufliche Tatigkeiten zu
erhalten.

Unsere Beratung ist vertraulich und fiir Sie
kostenlos!

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit gelten sdmtliche
Personenbezeichnungen fiir beide Geschlechter.

Epilepsiekranke Mitarbeiter beschaftigen:
Was muss ich als ARBEITGEBER wissen?

Bei Epilepsie wird eine inkludierte Gefahrdungs-
beurteilung erstellt.

Sie stellen damit sicher, dass die Risiken anfalls-
bedingter Gefahrdungen am Arbeitsplatz vertretbar
gering sind.

Wir beraten Sie als Arbeitgeber, aber auch beteiligte
Betriebsarzte, Fachkrafte fur Arbeitssicherheit,
Betriebsrate und Schwerbehindertenvertreter.

Bei Bedarf beraten wir Sie in allen Fragen zur
inkludierten Gefahrdungsbeurteilung — kostenfrei
und vor Ort.

Epilepsie am Arbeitsplatz beurteilen:
Was muss ich als EXPERTE wissen?

Wir bieten bundesweit Experten-Schulungen zur
inkludierten Gefahrdungsbeurteilung an.

Dabei kommen medizinische, arbeitsmedizinische,
technische und rechtliche Aspekte zur Sprache.

Informieren Sie sich bei uns uiber unsere
kostenfreien Schulungsangebote!





